
 

 
 
 
 
RIFLESSIONI SU: 
 
 
• Il tema della conciliazione vita & 

lavoro e del welfare aziendale 
nell’agenda dell’Europa, dell’Italia 
e della Regione Lombardia 

• Il rapporto pubblico-privato come 
requisito indispensabile per avviare 
percorsi di conciliazione vita & 
lavoro 

• Le aree di intervento: 
organizzazione del lavoro, i servizi, 
la gestione delle lunghe assenze e 
l’aspetto culturale 

• Le best practise pubbliche e 
private – casi di successo 

• Le prospettive del tema alla luce 
dei recenti orientamenti normativi 
ed esperienziali. 

 

LA  CONCILIAZIONE VITA - LAVORO: 

RIFLESSIONI SUL SIGNIFICATO DEL 

TEMA, PRINCIPI NORMATIVI, LE 

AREE DI INTERVENTO, LE 

PROSPETTIVE FUTURE 
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L'incontro si colloca nell'ambito degli 
interventi previsti dal Piano territoriale di 
Conciliazione di Como per il biennio 2014 
– 2016 e all'interno del programma di 
promozione delle politiche di 
conciliazione che Regione Lombardia ha 
inteso realizzare in ogni territorio 
provinciale. 
In particolare l'incontro ha l'obiettivo di 
condividere gli elementi concettuali di 
riferimento della conciliazione vita – 
lavoro e le aree di intervento al fine di 
stimolare l'avvio di un processo che 
realizzi una maggiore consapevolezza sul 
tema e in un incremento degli interventi 
di welfare e conciliazione vita – lavoro 
nella contrattazione aziendale e 
territoriale. 
Gli eventi sono realizzati dal Dipartimento 
Assi – ATS dell’Insubria – Sede Territoriale 
di Como. 
 
Ulteriori informazioni sul programma 
regionale di conciliazione per il biennio 
2014 – 2016 sono reperibili sul sito della 
Regione Lombardia: 
www.famiglia.regione.lombardia.it 
(Sezione Famiglia, Politiche sociali e Pari 
opportunità – Conciliazione Famiglia 
Lavoro e Welfare aziendale) 
 
 
 


